
Лениногорская территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования 
 

             Информационный бюллетень№1 

  ЛГОТЫ  ДЛЯ  ЧЛЕНОВ  ПРОФСОЮЗА 
                                       Санаторное оздоровление 
                                        Республиканская программа. 
                     Постановление КМ РТ от 16 апреля 2004 г. N 184 "Об утверждении Порядка обеспечения работников 

государственных учреждений Республики Татарстан и муниципальных учреждений в Республике Татарстан санаторно-курортным лечением"  

Пакет документов сдается в кабю20 УО (Профсоюз): медицинская справка для получения путевки по форме N 070/у; справка о средней  заработной 

плате за 3 мес.; документы, подтверждающие доходы, полученные от использования земельных участков; паспорт 1 стр.; заявление. 

Работник оплачивает путевку от 10-60%, в зависимости от размера дохода.  

Площадь в собственности не должна превышать на работника семейного (прописано несколько человек) 40 кв.м., одиноко проживающего – 80 кв.м. 

Отдых в здравницах Татарстана (часто бывают «Вита», «Васильевский», «Жемчужина», «Ливадия», «Санта»…). 

14 дней. В санаторий отдыхающий берет: справка об отсутствии контакта с COWID больными; санаторно-курортная карта; паспорт; полис 

обязательного медицинского страхования. 

 

Профсоюзный проект: санаторное оздоровление с 20-50% скидкой. 

              Члены профсоюза и члены их семей могут поехать в санатории «Бакирово», «Ижминводы», «Жемчужина», «Васильевский», «Ливадия» с 20% 

скидкой. 

В санатории «Ижминводы», «Жемчужина», «Васильевский» -  с 50% скидкой. 

В «Сосноовый бор», «Нехама» - с 30% скидкой. 

Председатель ППО присылает на адрес lenprofobr@mail.ru заявку на желающих поехать в санаторий по профсоюзному проекту, указывая дату заезда и 

количество дней отдыха.  

№ ФИО (полностью) Место работы, 

должность 

Дата заезда Телефон Корпус 

Стандартный/ 

улучшенный 

Количество дней 

1       

 

 Какие документы берет работник с собой в санаторий? 

Справка об отсутствии контакта с COWID больными; санаторно-курортная карта; паспорт; полис обязательного медицинского страхования; результат 

флюорографии. 

Санаторные путевки «Мать и дитя» по проекту «Мы вместе, мы рядом» 
           Членам профсоюза, воспитывающим детей с ОВЗ, Реском полностью оплачивает санаторные путевки в санатории «Жемчужина», «Ливадия». 
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Лениногорская территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования 
 

             Информационный бюллетень№2 

  ЛГОТЫ  ДЛЯ  ЧЛЕНОВ  ПРОФСОЮЗА 
 

     Негосударственное пенсионное обеспечение членов Профсоюза. 

 
           Негосударственные (дополнительные) пенсии назначаются членам профсоюза - работникам организаций бюджетной сферы образования 

Республики Татарстан.  

Негосударственная (дополнительная) пенсия назначается при одновременном выполнении следующих условий: 

-  Расторжение в период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 года трудового договора работника-члена профсоюза с организацией бюджетной 

сферы образования Республики Татарстан, за исключением увольнения работника по основаниям, предусмотренным пунктами 3-11, 13, 14 статьи 81 и 

пункта 4 статьи 83, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации. 

- При расторжении трудового договора в период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 года - наличие непрерывного стажа работы в организациях 

бюджетной сферы Республики Татарстан на момент расторжения трудового договора работника с организацией для женщин - не менее 20 лет, для 

мужчин - не менее 25 лет. 

- При расторжении трудового договора в период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 года к работникам, не имеющим стажа, определенного 

предыдущим абзацем, настоящего пункта, применяется условие наличия трудового стажа на последнем месте работы не менее 5 лет и общего стажа 

работы в организациях бюджетной сферы Республики Татарстан на момент расторжения трудового договора работника с организацией для женщин - не 

менее 20 лет, для мужчин - не менее 25 лет; 

- Наличие профсоюзного стажа не менее 10 лет в Общероссийском Профсоюзе образования на момент обращения. 

- Негосударственная (дополнительная) пенсия начисляется Участникам в течение одного года в размере, определяемом исходя из суммы учтенных на 

пенсионном счете Вкладчика в Фонде средств, но не менее 300 рублей ежемесячно. 

К заявлению прилагаются: 

сверенные по содержанию в организации копии с подлинных документов: паспорт, ИНН, документ, подтверждающего назначение пенсии в 

соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации, при установлении инвалидности - также копия справки, подтверждающей факт 

установления инвалидности;  

копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, полученные в установленном статьями 62, 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации порядке.  

распечатанная и заверенная учетная карточка члена профсоюза из АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования». 

Председатели ППО ежемесячно 3 числа предоставляют в территориальную организацию сведения об уволившихся на пенсию  членах профсоюза и 

сдают документы: заявление, сведения. 
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Лениногорская территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования 
 

             Информационный бюллетень№3 

  ЛГОТЫ  ДЛЯ  ЧЛЕНОВ  ПРОФСОЮЗА 
                            Подарки  от СПО членам Профсоюза 

• юбилярам 50,55 лет – женщины, 50-60 лет – мужчины (получаем в каб.20 УО, Профсоюз); 

• юбилярам по стажу: 25, 40,50 лет педагогического стажа (на торжественном мероприятии Дне учителя); 

• Детям членов профсоюза: выпускники 11 класса (на выпускном вечере или последнем звонке); 1-классники (отдаем родителям перед 1 

сентября).  

• Возврат 30% стоимости абонемента в плавательный бассейн, ледовый дворец, лыжная база 1 раз в год (предоставляем копию абонемента, 

квитанции об оплате, фото). 

                                                      Льготное потребительское кредитование 

               Член профсоюза может взять кредит до 100тыс. руб. на 12 мес. Ставка – 11% годовых, без страховки. 

Необходимые документы для подачи заявки: 

Ходатайство территориальной профсоюзной организации  (подойти с паспортом и профсоюзным билетом в каб.20 УО (Профсоюз) за ходатайством; 

Справка 2-НДФЛ (либо справка по форме Банка); Копия паспорта (все страницы даже пустые); Копия СНИЛС; Копия профсоюзного билета. Льготный 

кредит предоставляется работникам, имеющим стаж в Профсоюзе не менее 1 года.Членам Профсоюза в возрасте до 30 лет, оформившим кредит в «Ак 

Барс» Банке, выделяется компенсация в размере 5% кредита из бюджета республиканского комитета, для погашения кредита, в виде материальной 

помощи. 

                                                                  Социальная поддержка членов Профсоюза 
     Стаж профсоюзного членства должен быть не меньше 5 лет. Материальная помощь может оказываться 1 раз в год, в случае проведения 

платной операции работника (кроме зубопротезирования) при стоимости операции более 50000 руб.; в случае тяжелой продолжительной болезни 

(дорожно-транспортное происшествие, осложненные длительные заболевания, требующие приобретения дорогостоящих лекарств; онкологическое 

заболевание, COWID с поражением легких 45 и более 45%), в случае пожара (жилого помещения), уничтожения домашнего имущества работника в 

результате стихийного бедствия). 

Тур выходного дня по проекту «Профсоюзный уик-энд» 
             Выезд на выходные дни в феврале-апреле и октябре- ноябре текущего года в профсоюзные санатории республики «Васильевский», «Шифалы 

су-Ижминводы», «Ливадия-Татарстан» и «Жемчужина». Стоимость для члена профсоюза 1000-1600 руб., 1500 руб. оплачивает Реском, 500 руб. – ППО 

(общая стоимость путевки 3000-3600 руб.). Выезд группами не менее 20 чел. 
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